PROYECTOS de los GRUPOS de TRABAJO
de la RED de COMITES de ETICA de ARAGON
sobre ACREDITACION y DIFUSION de los CEA
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Num. 105 Boletin Cficial de Aragén 31/05/2013

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

XXX KX K] DECRETO 96/2013, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Co-

i mité de Bioética de Aragon y los Comités de Etica Asistencial de la Comunidad Autono-
' ma de Aragon.

Sh |_';§! Los avances cientificos y tecnoldgicos aplicados en la atencibén sanitaria actual conllevan

@F b importantes exigencias en el 2mbito de la competencia profesional obligando, cada vez con

- % i’ mas frecuencia, a la adopcién de decisiones complejas que generan dudas y debates por su

encaje o colisién con los principios éticos que imponen el respeto por la dignidad humana.
La Biogtica como disciplina del conocimianto se ocupa, entre otras finalidades, de orientar

sobre |a aplicacion de los avances tecnologicos de las ciencias medicas, biolégicas y de la

salud, con respecto a los seres humanos, respetando sus derechos, valores y principios mo-

ralas

6. La acreditacion tendra una validez de 4 afos y sera renovable por periodos de igual
duracion.

Articulo 19. Renovacion de la acreditacion.

1. La solicitud de renovacidn debera presentarse ante el érgano acreditador con, al menos,
tres meses de antelacion a la finalizacion del periodo acreditado. En el caso de que no se
solicite tal renovacion, la acreditacion del Comité se entendera caducada con el consiguiente
cese de sus funciones.

2. A la solicitud de renovacién se acompafara la memoria de actividades del Comité co-
rrespondiente al periodo anterior al vencimiento de la acreditacién.



Propuestas de INDICADORES de CALIDAD
para CEA de ARAGON

- Indicador 1

- NUmero de informes escritos de respuesta rapida o
urgente / namero total de informes emitidos por el CEA

- Indicador 2

- Numero de miembros con titulacion universitaria en
bioética / numero total de miembros del CEA

- Indicador 3

- NUmero de sesiones (exposicion de temas seleccionados)
realizadas en el CEA / numero total de actividades
formativas en el CEA en el ultimo ano

- Indicador 4

- NUmero de casos con explicacion verbal al entregar el
informe escrito / numero total de casos resueltos




Modelo final de evaluacion con 22 indicadores

N° de informes escritos de respuesta urgente / N° total de informes emitidos por
el CEA

Universidad
Zaragoza

N° de sesiones (exposicion de temas seleccionados) realizadas dentro del mismo
CEA / N° total de actividades formativas por el CEA en el Gltimo afio

N° de casos de baja complejidad / N° total de casos presentados al CEA

° de profesionales del CEA activos en proyectos de investigacion
(tesis, proyectos de calidad) / N° total de profesionales del CEA

N° de casos de alta complejidad / N° total de casos presentados al CEA

N° de proyectos de investigacion propuestos por el propio CEA / N° total de
proyectos de investigacion en bioética en el sector

N° de casos concluidos con dictamen o recomendacion/ N° total de casos
presentados al CEA

N° de guias de actuacién de ayuda al usuario / N° total de guias realizadas en el
sector

N° de casos con explicacion verbal al entregar informe escrito / N° total de
casos resueltos

N° de guias de actuacién de ayuda al profesional / N° total de guias realizadas
en el sector

N° de consultas presentadas formalmente por profesionales / Nimero total de
consultas realizadas (formales + informales)

N° de reuniones de la comision permanente / N° total de reuniones

N° de consultas presentadas formalmente por usuarios / N° total de consultas
realizadas (formales + informales)

N° de protocolos revisados en el dltimo afio / N° total de protocolos existentes

N° de consultas concluidas con dictamen o recomendacion / N° total de
consultas)

N° de reuniones extraordinarias del CEA / N° total de actividades realizadas por
el CEA en el Gltimo afio

N° de miembros del CEA con asistencia a alguna actividad formativa en ética en
el tltimo afo / N° total de miembros del CEA

N° de actas /NUmero total de reuniones (ordinarias, extraordinarias, grupos de
trabajo)

N° de sesiones (exposicion de caso clinico) realizadas dentro del
mismo CEA / N° total de actividades formativas del CEA

Computo de horas dedicadas a reuniones de CEA fuera del horario / Computo
total de horas de reunién (ordinaria, extraordinaria, grupos de trabajo)

N° de sesiones (exposicion de consulta recibida) realizadas dentro
del mismo CEA / N° total de actividades realizadas por el CEA en el Gltimo afio

13 de enero de 2016

N° de miembros con titulacion universitaria en bioética / N° total de miembros
del CEA

Tesis doctoral de Teresa Fernandez Letamendi




RED de CEA en ARAGON
MEMORIA de ACTIVIDADES 2017/2018
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ESTRATEGIAS de DIFUSION de los CEA
Actividades a desarrollar por cada Comite

- Presentacion del Comité a las unidades asistenciales.
- Folleto explicativo para profesionales y usuarios.

- Elaborar una encuesta de conocimiento del CEA entre los
profesionales.

- “Carteleria bioética” en espacios comunes del personal
sanitario.

- Pagina web: adquirir visibilidad en la red de comunicacion de
la Institucion.

- Video de presentacion del Comite.

- Enviar un e-mail a los responsables de las unidades de
gestion clinica, etc. para informar.

- Difusion interna, dirigida a los profesionales.
- Difusion externa dirigida a pacientes, asociaciones...



EL COMITE
DE ETICA
ASISTENCIAL

En nuesiro trabajo diario

surgen nuevas preguntas que
requieren reflexién, porgue no
tienen una repuesta clentifica o
técnica,

Esto es aplicable al &mbito dinico,
al institucional y a la ciudadania.
En este escenario aparecen los
Comités de Etioa Asistencial,
Srganos coleglados de
deliberacitn, de cardcter
multidisciplinar. Su funcién
principal es asesoraren la
resolucién de conflictos éticos
que pueden surgir en ol
proceso de atencion sanitaria,
ademés de promover la
formacién y la investigacion en
Bioética.

VISITA NUESTRA PAGINA WEB:

http://bioeticasectorl.wordpress.com/
oen
INTRANET SECTOR ZARAGOZA 1

Oleo realizado por Juan Carlos Vazquez Navarmo

COMITE
DE ETICA
ASISTENCIAL

SECTOR
ZARAGOZA |

Encuesta a los
profesionales del
Sector Zaragoza |

o Respuestas al

cuestionario: 160
trabajadores sanitarios

Auxiliar de
enfermeria

Celador/a
Enfermero/a
Fisioterapeuta

Gestion
Administrativa

Matrona
Médico
Psicélogo
Residente
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Otros
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ESTRATEGIAS de DIFUSION de los CEA
Propuestas paratodos los Comités

- Elaboracion de un informe de las actividades de difusion
realizadas en su memoria anual con indicadores de evaluacion
cuantitativos y cualitativos.

- Designacion de un miembro como “Responsable de difusion”
gue se encargue de elaborar la memoria y promover estrategias

- Celebrar al menos una reunion cada afno (convocada por la
Red) de los “Responsables de difusion”, para intercambiar
experiencias, aprender y mejorar.

- Proponer al CBA que la Red presente un informe anual sobre
experiencias de difusion en el Simposio de Comités de Etica.

- Sugerir que la difusion sea un punto del orden del dia de todos
los plenos de cada comité, donde el responsable informe y
promocione la cuestion.



