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Propuestas de INDICADORES de CALIDAD 

para CEA de ARAGÓN 

• Indicador 1 

• Número de informes escritos de respuesta rápida o 
urgente / número total de informes emitidos por el CEA 

• Indicador 2 

• Número de miembros con titulación universitaria en 
bioética / número total de miembros del CEA 

• Indicador 3 

• Número de sesiones (exposición de temas seleccionados) 
realizadas en el CEA / número total de actividades 
formativas en el CEA en el último año 

• Indicador 4 

• Número de casos con explicación verbal al entregar el 
informe escrito / número total de casos resueltos 
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Modelo final de evaluación con 22 indicadores 

Nº de informes escritos de respuesta urgente / Nº total de informes emitidos por 

el CEA 

Nº de casos de baja complejidad / Nº total de casos presentados al CEA 

Nº de casos de alta complejidad / Nº total de casos presentados al CEA 

Nº de casos concluidos con dictamen o recomendación/ Nº total de casos 

presentados al CEA 

Nº de casos con explicación verbal al entregar informe escrito / Nº total de 

casos  resueltos 

Nº de consultas presentadas formalmente por profesionales / Número total de 

consultas realizadas (formales + informales) 

Nº de consultas presentadas formalmente por usuarios / Nº total de consultas 

realizadas (formales + informales) 

Nº de consultas concluidas con dictamen o recomendación / Nº total de 

consultas)  

Nº de miembros del CEA con asistencia a alguna actividad formativa en ética en 

el último año / Nº total de miembros del CEA 

Nº de sesiones (exposición de caso clínico) realizadas dentro del  

mismo CEA / Nº total de actividades formativas del CEA 

Nº de sesiones (exposición de consulta recibida) realizadas dentro  

del mismo CEA / Nº total de actividades realizadas por el CEA en el último año  

 

Nº de sesiones (exposición de temas seleccionados) realizadas dentro del mismo 

CEA / Nº total de actividades formativas por el CEA en el último año  

 

Nº de profesionales del CEA activos en proyectos de investigación  

(tesis, proyectos de calidad) / Nº total de profesionales del CEA 

Nº de proyectos de investigación propuestos por el propio CEA / Nº total de 

proyectos de investigación en bioética en el sector  

Nº de guías de actuación de ayuda al usuario / Nº total de guías realizadas en el 

sector  

Nº de guías de actuación de ayuda al profesional / Nº total de guías realizadas 

en el sector  

Nº de reuniones de la comisión permanente / Nº total de reuniones  

Nº de protocolos revisados en el último año / Nº total de protocolos existentes  

Nº de reuniones extraordinarias del CEA / Nº total de actividades realizadas por 

el CEA en el último año  

Nº de actas /Número total de reuniones (ordinarias, extraordinarias, grupos de 

trabajo)  

Cómputo de horas dedicadas a reuniones de CEA fuera del horario / Cómputo 

total de horas de reunión (ordinaria, extraordinaria, grupos de trabajo) 

Nº de miembros con titulación universitaria en bioética / Nº total de miembros 

del CEA  



RED de CEA en ARAGÓN 

MEMORIA de ACTIVIDADES 2017/2018  

 

• Presentación……..1                

• Actividades de la red….2                 

• Reuniones y actas…..3  

• Consultas realizadas a la red….4 

• Recomendaciones/declaraciones publicadas….5 

• Participación de la red en otras actividades….6 

• Miembros de la red de comités de ética….7 

• Grupos de trabajo….8 

• Anexos….9 

 



ESTRATEGIAS de DIFUSIÓN de los CEA 

Actividades a desarrollar por cada Comité 

• Presentación del Comité a las unidades asistenciales. 

• Folleto explicativo para profesionales y usuarios. 

• Elaborar una encuesta de conocimiento del CEA entre los 
profesionales. 

• “Cartelería bioética” en espacios comunes del personal 
sanitario. 

• Página web: adquirir visibilidad en la red de comunicación de 
la institución. 

• Video de presentación del Comité. 

• Enviar un e-mail a los responsables de las unidades de 
gestión clínica, etc. para informar. 

• Difusión interna, dirigida a los profesionales. 

• Difusión externa dirigida a pacientes, asociaciones... 



Encuesta a los 
profesionales del
Sector Zaragoza I

Respuestas al 
cuestionario: 160 
trabajadores sanitarios

Auxiliar de 

enfermería

11 7%

Celador/a 2 1%

Enfermero/a 58 36%

Fisioterapeuta 0 0%

Gestión 

Administrativa

14 9%

Matrona 0 0%

Médico 59 37%

Psicólogo 1 1%

Residente 1 1%

Trabajo social 8 5%

Otros 6 4%
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ESTRATEGIAS de DIFUSIÓN de los CEA 

Propuestas para todos los Comités 

• Elaboración de un informe de las actividades de difusión 

realizadas en su memoria anual con indicadores de evaluación 

cuantitativos y cualitativos. 

• Designación de un miembro como “Responsable de difusión” 

que se encargue de elaborar la memoria y promover estrategias  

• Celebrar al menos una reunión cada año (convocada por la 

Red) de los “Responsables de difusión”, para intercambiar 

experiencias, aprender y mejorar. 

• Proponer al CBA que la Red presente un informe anual sobre 

experiencias de difusión en el Simposio de Comités de Ética. 

• Sugerir que la difusión sea un punto del orden del día de todos 

los plenos de cada comité, donde el responsable informe y 

promocione la cuestión. 


