
 

  

 

ANEXO 
INFORME ANUAL GESTIÓN CONSEJOS DE SALUD DE ZONA 

 

AÑO 2019 

CONSEJO DE SALUD DE 
ZONA 

MIRALBUENO-GARRAPINILLOS  

Cambios en la composición 
del Consejo 

PRESIDENTE: MARIVEL GASCÓN VAL 

SECRETARIO: JOSE LUIS GRIMA MOLINER 

VOCALES 
José Mª Latorre Laborda. Ayto. de Venta del Olivar 
AAVV “Nuestra Señora de Loreto”. Venta del Olivar 
Mariano Blasco Lamuela. Ayto. de Garrapinillos 
Trabajadora Social. Ayto. de Garrapinillos 
AA.VV. “San Lorenzo”. Garrapinillos  
AAVV.” Peraman”. Garrapinillos 
Colegio “Gustavo Adolfo Becquer”. Presidente AMPA 
Presidente Junta Municipal. Ayto. de Miralbueno 
Asociación de Vecinos. Ayto. de Miralbueno 
Servicios Sociales de Base. Ayto. de Miralbueno 
AAVV “Santa Bárbara”. Miralbueno  
Colegio “Julián Nieto”. Presidente AMPA  
Colegio “Julio Verne”. Presidente AMPA  
Colegio “Miralbueno”. Presidente del AMPA  
Instituto de Educación Secundaria. Presidente AMPA 
María Teresa Escala Salas Veterinaria. 
Miguel Valero Robres Garcia, Farmacéutico. 
Francisco Galán Calvo, UGT. 
Raquel Bernal, CCOO 

Número de reuniones 
celebradas 

2 
11/03/2019 y 25/11/2019 

Número de actas enviadas 2 

Actividades y acuerdos más 
destacables 

• Acuerdos más destacables del consejo de salud: 
• Considera necesario explicar por parte del Director del 

sector sanitario, explicar las causas de las demoras a 
ciertas especialidades, principalmente traumatología y 
oftalmología. 

• Demandan al director del Sector la creación de consulta de 
podología en el consultorio de Garrapinillos. 

• Exigen explicaciones de la dirección por el descenso en el 
número de días de asistencia de la matrona en este centro 
de salud, detrayendo esta asistencia a las mujeres de la 
Zona Básica de Salud. 

• Exigen la dotación de dermatoscopios en el centro de 
salud. 



 

  

 

• Demandan a la dirección de enfermería del sector sanitario 
la presencia de la anterior fisioterapeuta del centro de 
salud, en la realización de la actividad comunitaria que 
desarrollaba en el centro. La consideran una persona muy 
válida. No consideran como factor limitante el hecho de 
que este en otro centro ya que es del mismo sector y sólo 
supondría unas horas anuales en su actividad. 

• Exigen la presencia de trabajador social en el centro de 
salud todos los días de la semana. En este momento sólo 
acude un día a la semana y las necesidades del centro de 
salud son muy superiores. 

Observaciones/ 
Otra información de interés  

• Están especialmente preocupados por la falta de 
desfibriladores automáticos en diferentes puntos del centro 
de salud. 

• Así mismo expresan su preocupación por el suministro de 
agua potable a determinadas zonas de Garrapinillos. Esto 
obliga a consumir agua de pozo, sin las adecuadas 
garantías sanitarias. 

 


