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El Plan de Centros de la Comunidad Auténoma de Aragon, propone en lo referente a las actuaciones
relativas a menores sujetos a proteccion en el ambito de la infancia y adolescencia, el disefio e imple-
mentacion de una red Unica de recursos residenciales, estructurada y coordinada desde la responsa-
bilidad publica, basada en criterios integradores, profesionales, descentralizadores, capaces de
normalizar las experiencias vitales de nuestros menores. Todo ello coordinado por los servicios
centrales del IASS, gestionado vy dirigido por las tres Direcciones Provinciales.

Buscando la consecucion de estos objetivos, se ha realizado este documento, fruto del esfuerzo
conjunto de las instituciones que lo facilitan, financian o promueven y de un equipo investigador de
la Universidad de Zaragoza junto a técnicos expertos en el campo de la proteccion a la infancia.

Se establece una base que permite la coordinacion entre el IASS y las distintas entidades o asociaciones
que participan en la atencion a los menores y también entre los profesionales que los atienden directa-
mente. Se crea un modelo Unico para la intervencidn con esta poblaciéon en permanente crecimiento y se
proponen formularios y documentos que serviran como referencia concreta para los profesionales. Este
modelo de buenas practicas va a permitir establecer un punto de partida referencial que ayudara a
mejorar la calidad en la atencion y las posibilidades de evaluacion.

Los proyectos de autonomia y emancipacion aplicados al trabajo con menores, suponen el final de un
complicado proceso iniciado muchos afios atras en el que se ha invertido mucho esfuerzo, tiempo,
recursos y sobre todo, esperanza. Por todo ello hay que asegurar una correcta finalizacién que garanti-
ce, tanto la eficacia de nuestras intervenciones, como la promocion de unas vidas, las de los menores
que atendemos, llenas de posibilidades de futuro.

D. Juan Carlos Castro Fernandez
Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.)
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INTRODUCCION (I

En el Volumen I “Proyecto de autonomia personal. Manual de Buenas Practicas” se exponen ampliamente cuales
deben ser los objetivos y la finalidad de la intervencidon en los centros propios o concertados dependientes del
Servicio de Prevencion y Proteccion de la Infancia y Adolescencia, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y que se orientan fundamentalmente a la consecucién de la autonomia de sus usuarios. Se considerd que la
presentacion en dicho volumen de los contextos tedrico, normativo y administrativo en los que se enmarca la inter-
vencién podia facilitar, en principio, la mayor comprension de su desarrollo por parte del lector interesado. Se
aprecia, igualmente, que tanto la exposicion de un marco tedrico general sobre las realidades educativas como la
presentacion de principios generales que deben orientar la accion en el ambito de esta poblacion sientan, sin duda,
las bases para que las acciones de los agentes respondan a las exigencias de rigor y calidad.

Ese bagaje extenso de reflexién que constituye el Volumen I sefnala también que el objetivo de ofrecer tal Proyecto
se presentaba como algo realmente complejo, y ello debido a la existencia de multiples tareas en que la interven-
cion puede dividirse, y que se presume, a su vez, son sutilmente interdependientes. Asi mismo, habria que
afadir que son diversos los agentes que pueden participar en el proceso, y cuyas actuaciones, en gran medida,
se implican. Si a ello se afiade que tales acciones se realizan a lo largo de un tiempo y con establecimiento de
itinerarios particulares, se advertira la importancia y significado del trabajo desarrollado.

Al reconocer la complejidad de la tarea, los autores de este Proyecto son conscientes también de las dificultades
con que los diversos agentes se van a encontrar en la aplicacién y la praxis cotidianas. Constituye, sin duda, un
gran reto para aquéllos que traten de ponerlo en practica.

Tanto la aplicacion apropiada de actuaciones y de las medidas propuestas como el seguimiento y evaluacion de
las mismas estan demandando, a su vez, la propuesta de unos instrumentos que sirvan de herramientas Utiles
para la intervencion, de modo que ésta se ajuste a los principios generales establecidos de racionalidad y efica-
cia. En aras de esa operatividad, seria deseable que los actores coincidieran, en la medida de lo posible, en el
conocimiento y uso de estos procedimientos de intervencion. El documento es, por la tanto, una guia que orien-
ta en el recorrido de un camino; es decir, constituye, en definitiva, una propuesta de método de intervencién. Asi
mismo, habria que posibilitar el que todos los que intervienen en el proceso entiendan y den el mismo significado a
los conceptos y términos que en el Proyecto se expresan. De lo contrario, la confusion y dispersion de esfuerzos
conduciran mas bien a la inoperancia. Segun lo sefialado, los instrumentos que se han elaborado, y que ahora se
presentan en anexos, tienen también como objetivo el posibilitar la coordinacion de las tareas entre todos esos
agentes que participan en los diversos ambitos de la intervencién social.
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Son siete los instrumentos que se presentan en este segundo volumen:
B Anexo I: Ficha inicial de recogida de datos.

Anexo II: Registro de observacion y seguimiento.

Anexo III: Plan general de actuacién educativa.

Anexo IV: Proyecto educativo individualizado.

Anexo V: Registro acumulativo.

Anexo VI: Informe educativo de seguimiento.

Anexo VII: Informe educativo final.

Con el recurso a estas herramientas y su debida cumplimentacion se facilita a los responsables de los centros
el conocimiento preciso de las caracteristicas de la situaciéon del menor, y ello desde el inicio de su itinerario en el
centro; pudiéndose apreciar, ademas, con detalle, en un seguimiento regular de los casos, la evolucién y cambios
que aquél haya o esté experimentando. En su conjunto, por lo tanto, estos modelos de ficha que se ofrecen cons-
tituyen una “carpeta técnica” a la que los responsables de la intervencion educativa deberian poder acceder de
manera rapida y agil. Asi mismo, las posibilidades que ofrece el tratamiento de los datos por medios informaticos
convierte a estas fichas en unas herramientas lo suficientemente versatiles como para que los profesionales
respondan a sus necesidades puntuales de registro, facilitando significativamente la tarea de actualizacién y reno-
vacion de la informacién.

Las personas que han colaborado en la confeccion de este volumen desean y esperan que estos objetivos mani-
festados acerca de tales instrumentos se vean cumplidos de alguna manera y reflejados, finalmente, en el
desarrollo de los menores y jovenes como personas y ciudadanos plenamente autdnomos e independientes.

Grupo de Trabajo
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ANEXO I

FICHA INICIAL
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concerTO .

La Ficha Inicial de Recogida de Datos es el registro en el que se anotaran todos los datos personales del menor
relativos a su identificacién personal. La finalidad de la misma es la de dotar a los educadores del centro al que
se incorpora de una herramienta en la que queden reflejados todos datos que aporten cualquier tipo de referen-
cia, asi como aquéllos que puedan ser necesarios para cualquier tipo de gestion a realizar en un futuro.
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QUIEN LA REALIZA

Es cumplimentada por el educador - tutor del menor del centro residencial en el que se incorpora, y queda
constituido como un registro permanente una vez finalizado.

cuAnDO I

Se realiza durante las dos primeras semanas de estancia en el centro residencial. Es una ficha a elaborar con toda
la informacion que previamente provenga con el propio menor, a través de su coordinador de caso, ampliada con
los datos que se puedan extraer del contacto directo con el mismo y otros recursos en los que haya participado.
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/ IDENTIFICACION DEL/LA MENOR \

.|
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§ Primer Apellido | Segundo apellido| [
8 Nombre - I Sexo [ Fecha nacimiento -
™ ’ —_— ;

= Nacionalidad | | Idiorrla| | Fecha Alta |

g Procedencia | Situacién Iegal|

% Nivel legal | |
<

DOCUMENTOS PERSONALES

Datos generales Para Extranjeros
DNI | | Pasaporte|
Empadronamiento _ | Permiso resiclencia| |
Alta Segur. Social | Permiso trabajo|
Tarjeta sanitaria J | Otros | ‘:

DATOS DEL SERVICIO DE PROTECCION

Motivos de ingreso en el centro:

Antecedentes Institucionales: Nombre de la Institucién y Tiempo de Permanencia

Situacion Administrativa: a Guarda a Tutela Fecha de Resolucion:
Subdirecciéon Provincial:
Coordinador de caso:

‘Objetivos planteados en el Plan de Caso (sintesis):

1.

2.

[

|
]
I
[

\ /
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Medida Motivo Fecha Abogado
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HISTORIAL ESCOLAR

Centros escolares Tiempo permanencia Motivo de salida

| | |

1 | [

] | I
| |

Estudios actuales | Nivel alcanzado

Centro actual [ ] Direccién
|

Tfno. contacto | Tutor

Participacién en instituciones de educacién no formal

HISTORIAL LABORAL

Trabajos Fecha alta Fecha baja Motivo baja
g | | = A
I 1l 1 L
il L] i A
Ji i | | | |
Ocupacion actual | | Contrat0|
Empresa | | Direccién .

Antigiiedad | Contacto Teléfono |

Cursos o formaciéon complementaria de cara a la insercién laboral (indicar duracidn)

€ 4

PROVECTO D€ ANJTONOMATA PERSON AL. CARPETA TECNICA.
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enograma completo

Nombre Fecha nacimiento Profesion
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Madre

Padre

Hermano 2

Hermano 3

|
|
Hermano 1 |
|
|
|

Datos del Padre o Tutor

Apellidos | Hombre|

Estado civil | | Edad| DNI |
Domicilio | | Localidad |

Provincia | | ce[ ] Teléfono|

Observaciones

Apellidos L | Nombre |

Estado civil | | Edad[ | oDbnIf
Domicilio Localidad |

Provincia | | ce[ | Teléfono|

Observaciones

\_ y,

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.
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Estructura del
nicleo
familiar

Condicion de la
Vivienda

Caracteristicas estructurales de la Familia

Presencia de ambos padres y/u otros familiares

Familia monoparental

1l

[

Convivencia de la madre/padre con companero/a
estable [] inestable

Padres en institucion penitenciaria

Familia extensa

Defuncidn [ padre [ madre

Otros:

Se desconoce

Condicion normalizada
Déficit en seguridad e higiene

Sin vivienda/pérdida inmediata

Otros:

000000

Se desconoce

[

Situacién econdmica normalizada

[

Necesidades basicas cubiertas

Necesidades basicas no cubiertas por Ingresos insuficientes

Aislamiento
Socio- Familiar

Antecedentes
Institucionales
de Acogida

Situacién Econdmica |[] Necesidades basicas no cubiertas por mala administracion

[] Pobreza [J crénica [ puntual

L_| Otros:

| | Se desconoce

| | Empleo [] empleo estable [ ] empleo inestable
SHiacién taboral [ ] Eese_rppleo [ con prestacion [ sin prestacion

: : e L_| Pensién

(Indicar qué familiar) g —

L_| Se desconoce

[ | Aislamiento sacial (vecinos, amistades, etc.)

|| Aislamiento famillar

Rechazo social

[

Otros:

10

[

"Padres con antecedentes en centros de proteccién y/o acogimiento

Se desconoce
Sin antecedentes

Hermanos con antecedentes en el sistema de proteccion

Abuelos con antecedentes en centros de proteccién y/o acogimiento

Otros :

I

Se desconoce

Situacion Cultural

[

Baja

[

Media

Alta

Otras culturas

Se desconoce

Conductas delictivas
(Indicar qué familiar)

OO

Antecedentes en instituciones penitenciarias

Otros:

| | Se desconoce

\_

PROVECTO D€ ANJTONOMATA PERSON AL. CARPETA TECNICA.
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< Caracteristicas Funcionales de la Familia
E || Competente y capaz de cuidar al menor sélo o con ayuda minima externa
E Capacidad para [[] se da alguna situacion de enfermedad o carencia pero con apoyo externo es
- capaz
-t aSI_..II“I'lII" el || Problemdtica cronica que |e incapacita para cuidar al menor
cuidado del menor [T T
o L] Otros:
x | | Se desconoce
ecnicas || Disciplina autoritaria-rigida (usec habitual del castigo fisico o verbal, etc.
wl Té i Discipl toritaria-rigid hab | del fi bal, et
E disciplinarias | | Disciplina negligente-indiferente (permisividad, pasividad, etc.)
utilizadas por el || Disciplina razonadora o de apoyo (uso del razonamiento, la aceptacion, etc.)
padre LiOtros:
(u otro cuidador LI Se desconoce
principal)
Técnicas LI Disciplina autoritaria-rigida (uso habitual del castigo fisico o verbal, etc.)
disciplinarias | Disciplina negligente-indiferente (permisividad, pasividad, etc.)
utilizadas por la LI Disclplina razonadora o de apoyo (uso del razonamiento, la aceptacion, etc.)
madre L Otros:
(u otra cuidadora Ll Se desconoce
principal)
|| Expectativas irrealistas del padre sobre las capacidades del menor,
[lexceso [defecto
Percepcion que || Expectativas irrealistas de la madre sobre las capacidades del menor
tienen del Oexceso  [defecto
menor Percepcion adecuada del menar
L | Otros:
| | Se desconoce
| | Relacion negativa padre-hijo/a
| | Relacion negativa madre-hijo/a
LI Relacién positiva padre-hijo/a
| | Relacién positiva madre-hijo/a
Tipo de relacién LI Problemas en la relacion de pareja
familiar L Problemas en la relacién con la familia extensa
|| Ausencia de relacidn
L | Relacidén con hermanos. Tipo:
|| Otros:
| | Se desconoce
|| Abusivas (excesivo castigo, azotes, etc.)
Practicas de L | Negligentes (descuido, indiferencia, etc.)
parentalidad LI Otros:
L| Se desconoce
|| Habitos alimentarios adecuados (tipo de alimentos, cantidad, horarios)
|| Habitos de suefio adecuados (horario para acostarse y levantarse, descanso)
fasa Fid |_| Habitos higiénicos adecuados (ducha diaria, lavado de ropa, aseo de casa)
Habitos familiares . : ;
instaurados || Habitos adecuados de organizacion y distribucion de tareas domesticas
|| Habitos adecuados de organizacidn y distribucién de la economia familiar
|L] Otros:
[ Se desconoce

\ /

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.
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/ OBSERVACIONES SOBRE EL AMBITO FAMILIAR \
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/ DATOS SOBRE EL ESTADO DE SALUD \

Tarjeta sanitaria y n®
| Centro de Salud Médico

Uitima revisitn
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Interveanciones
quirdrgicas
Enfermedades y trastornos actuales
Presenta el/la menor Nisrihee de b enfrmendail
alguna [is (S rrnmienr 1% 1Mo L]
= ipue trofuensenbo: | U5 [ A Mo LA veoes
enfermedad crénica nEY Cudl
grave L] B¢ desconsice
| Presenta al/la manor i [ Rimbre de La enfermedad
alguna Lo Sijpue eratarmienso; L] 51 L Me L] A veces
enfermedad infecto- L] Se desconoce | Cudl
| contagiosa |
Presenta el /la menor L]si | Tipe dle slergin
alguna alergia L] Ne Sigue tratamsentn . ] 5
L1 S descomaice . | Cudl
Presenta al/la manor Tipas e sliccdini
r 5
| Algin problema de i __—
adiccién e demponace | aluntento: L1 %1 L] Ne LA vwee
[ o]
| Presenta elfla menor M Esth valorads: [ %1 [ Mo
algin tipo =| = |
| de discapacidad ] 8a dessiiaasis Parcemmje de discapeisd
e
fisica o pslqui:n Qigue trammienbe l__'u Ll Na —| A Ve
| Presenta el/la menor L5 Cko
algin tipo L] %o crvision: L] 51 L] No L] A veces
da problema nutricional LI 5¢ descannce

| Dpigres div cabarm Bebel en axcesa

HMareos y verugos Infemscion arsculas 1 1 Palpilactnig
| Ruido de oidos Calambres 1 | Fatig eLluerEn
| Terrares noctummos Dolor &) orimnmr | Indigestiones
| Froblemas de suefio Anginas 1 | Enuresls noct
| Perdidn de Memaris Catarfos 1 | Enuresis disma
| Mervissama Adrma | | Encagdesia |

Forunculos Alergiad Carigs

| Contusinnes Cortes cutdneos Arsicdad

\ ] Problamas '.1I.'II'|I.J|.I.I|I.II.l|'Li.11- | | Egslapsla | Otfos ] /

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.
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/ Cartilla de Vacunaciones \

Fecha Vacuna Caducidad Vigencia si/no
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Aspectos generales

Estatura | ] Peso | | Grupo sanguineo |
Problemas de Vista: 4 si A no éUtiliza Gafas? ............» siempre 4 a veces . nunca
Problemas de Oido: asi  aino éUtiliza Audifono? ....... a Siempre  a a veces 4 nunca
Revisiones Dentales: a si . no ¢Se cepilla los dientes? . siempre aaveces a nunca

Consumo de Tabaco . si a NO
Consumo de Alcohol . si . no

Actitud del/la menor respecto a su salud

Documentos recogidos en el expediente del/la menor

Partida de nacimiento 45 “no
Fotacopia del Libro de Familia Asi 4no
Reconocimiento por prestacion de hijo a cargo (4 s5i 4 no
Resolucion de Tutela Asi 4no
Cartilla Bancaria ( libreta de ahorro) A5 ano
Libro de Escolaridad asl ano
Titlos Académicos asi ano
Carné de Ciclomotor asl ano
Carné del INAEM asi ano
Carné Joven asl ano
Contratos de Trabajo A8 ano
Centificado de Discapacidad A8l ano

\_ /
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ANEXO II

REGISTRO DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.
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coNcerTO .

Los registros de observacion y seguimiento tienen la finalidad de analizar todos los aspectos que periédicamente
concurren en torno a la vida de los menores en los centros, analizando todos los contextos contemplados en el
desarrollo del area de desarrollo personal y del area de adaptacion e integracion en contextos significativos
mediante un detallado analisis cuantitativo.

QUIEN Lo REALIZA

Los registros de observacion y seguimiento son cumplimentados por el educador de referencia, recogiendo éste
las aportaciones del resto de educadores de su equipo y sus propias valoraciones personales.

>
2
m
X
o
=
A
m
()
=
0
-
A
o
=)
m
o
o
0
2
>
0
[
(©)
2
<
0
m
(0]
(=
=
=
=
m
4
-
o

cuANDO I

Estos registros, cuando sean aplicados para realizar el seguimiento educativo del menor en el centro residencial,
se cumplimentaran con una periodicidad maxima de seis meses, periodo en el transcurso del cual debe realizarse
una evaluacion de seguimiento.

Cuando son utilizados por primera vez para realizar la evaluacion inicial del menor, deberan estar cumplimentados
en un plazo maximo de tres meses, siendo el periodo 6ptimo el de los dos meses desde la llegada del joven al
centro residencial.

El documento estd preparado para tener una vigencia aproximada de dos afios, con un total de cinco anotaciones.
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Nombre y Apellidos:

Acogimiento residencial;

Fecha de nacimiento: | Lugar nacimiento

‘N Expediente:

Educador/a de referencia:

Educador Coordinador del caso:

Tiempo total de estancia en el centro:

FECHAS DE REVISIONES

12 Revision
22 Revision
32 Revision
42 Revision

52 Revision

Fecha Ingreso en el recurso:

/
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| Cimrinfan
| Cnscrred
| Mimir

Lisnocemier

i g sl

| Custrinc imal

Hetene v oo

| Coatiirala v i

\ Sl evals

1.- DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO COGNITIVO INTELECTUAL

apacidad de abenbn

LannCamiciaon o

AREA DE DESARROLLO PERSONAL

Evalyacion: 1= Muy Bajo i= Bajo 3= Medio 4= Alto 5= Muy Alto

Habilidaides Tntrlectnalios Bdsious

1o i simmbisdie

FrCnnLcy|

50 i3 recenacimmiens de sankde

perrmrnial {dihigar, comiar, regs
v expuilibrio

de concepios sapaciale [ de

de g 1

F WmSanaa o & i 0 s A PETREEC LS

arn |iv snpechis de un o L]

mite con glar Insy WiTERCHOR

iy ke ¢ bnd
i
i £m ikiferenies situselones
L e e
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/ Observaciones \
DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO COGNITIVO INTELECTUAL
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/ AREA DE DESARROLLO PERSONAL \
2.- DESARROLLO ¥ FUNCIONAMIENTO AFECTIVO EMOCIONAL

Evaluacion: 1= Munca 2u Poco Ju A veces d= Frecuonfements 5= Siampra

In,  |n defensiva

miifereme

i 8¢ &l misimo

resdibin el relocmimsrse
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L] comcegbo que teme de ol mismo coincide oon 1a realidsd

Awtocontrol
¥ apresive M | -
"t 1 i 1

irn

Resputa f tarme
AECELVE lndd comim of

£ fikafiligdla Sl amnodones es S

= ahlusciones jue ke pieden cienar dufo

{acilidasd

de sus conductes /
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Expresion de sentimientos
Reconoce los sentimientos que experimenta

Verbaliza espontineamente sus sentimicentos
Permite que los demids conoz

1 sus sentimientos,

| Se interesa por lo que sienten los otros/as menores
unsmite a los se Interesa f
_' Reacciona de i__(n'r i los hL'l.l.EIm_i.l.‘ﬂl_l"r\ de los demis ) |
| Habla con otras personas sobre temas que inter
| Presta atencion a la persona que estd hablando
| Pide disculpas a los demis [ (55 {155 ) [ O
| Intenta comprender ¢l enfado de los demas
| Pide ayuda a la persona adecuada e e e [
| Asume su |'|:||;h: de re Spor ‘iil.\_]:_ld en los conflictos [

Comunica de fo fes. — Sy L 1

na abierta v directa sus nece

Expresion de sentimientos
| 8¢ relaciona con personas adultas

Confia en algtn adulto cuando estd preocupado

| Busca consejos u orientac
Suele pedir ayuda

Observaciones

DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO AFECTIVO EMOCIONAL
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

3.- DESARROLLO ¥ FUNCIONAMIENTO DE HABILIDADES
INSTRUMENTALES

Evaluacion; 1= Nupca 2= Poco 3= A veces 4= Frecuemntaimante 5= Siompre

Connce bn im
Cuicly wu
| S cmnlaa & 1

%< cantib

S¢ ducha v kava la cabera, wilns,

Nibitos de orden v Hmplezo

Clirdenn 4

I abiios o

MK 0N Y Icx

ia, resposnabihe de st

e

e COmimes

nNEs (e muEnen e ¥ e

Actitud de cuidado do e dependencias v de su conlenido

Fldbitos de aneito

| Tontz en conciliar ¢f siciio
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Ll el iaka

Habitos v manefo de la sitwaciin adpdnisirativa y legal

coiiine de o dida gue Je oficto {peobeocidn, jishicial,. 3

s | yahaa, nesadencia,

1Y prOCoanr ] |'.L"I hener Clerios permi

cheres v derechon e ciertos permiacs Dirmbajo, residen
porwonal (0% INEM, Tarpeta 8%, % pros

\ Ihmmeptacion persooal {1 INEM, Targetn 55, ) gestidin y arpnins

|biride

L 4
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Se interesa y pregunta por lo que no conoce
do se |
Iy preparar un encuentro |

| Presta atencidn cus
{'up;u.'itl:ld para pl
: Sabe presenta ¢
| Sabe defender
| Capacidad para re
| Capacidad para re :
| Sale al barrio o comunid
| Tiene un grupo fijo

xplica algo

r conversaciones con desconocide

orreciamente
ir y emitir refuerzos verbales
ir y emitir

us derechos

adecuadamente ¢
1 tiempo libre

ad en

5 |

Las actividades que realiza con sus amistades son positivas

Se siente bien at‘rpmdn €n su grupa de amistades

Buenas relaciones con el vecindario

Tiene interés por las actividades comunit

148

Conoce ¢ identifica las diferentes posibilidades culturales v de ocio
Tiene claru lus preferencias culturales v de ocio

Se mantiene en una actividad una vez iniciada ,

Observaciones

HABILIDADES INSTRUMENTALES
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

4.- DESARROLLO ¥ FUNCIONAMIENTO FISICO Y DE LA SALUD

Evaluacidn; 1= Munca = Poco J= A veces 4= Frecyenhsmanie 59 Siermpre

Edweactdn para la Salud

1 neceiddad de mantemer un buen oaado de salad

Saba e oy i 3 alteraciin ErETE]

Sabe dife i al med | E- | |

Mugsizu ) adccuade @ wil oulud

Conoce | 1 1

Cancce .
1w de [ninrmaceon Sevl | [

v ermneidades Jde rams. wevus]

Edwcireicn Sexuol

Sl Eme s e Rl s o sn cakad

Comoge 1a Fumn

Caiitcsse Lo gt

Fregunta s lus adidios sobre estn benios
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Hubitoy die pufricida y alimeaiaciing

i vdriada
w Ederuadn
b jara L walind
{Ciomee emire hisr
Colabom o lai tarces de ks mea ] | S |

Wimernifpcidn

ey r § et s Ldadle
| chucherias, holleria mchesiriad, el |
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Observaciones

DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO FISICO Y DE LA SALUD
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

5.- DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO EN VALORES, ACTITUDES
SOCIALES ¥ HABILIDADES PROSOCIALES

Evalyacion: 1= Nunca 2= Foco 3= A veces 4= Frecuentermenie 5= Siempro

Virlores v actifudes socialey

v Croene ke
WLas GEnTa sy villor

fa lole e

Geriipas il relacion

Mamiene un grupo do relncian estble
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a muadienaladona

a ToseTvakha

1 e convenya

Tipwr de relocidn con los wdilios

te bir que be preooupe
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Tipo de relacion con los compaiieros

| Participa en las opiniones de grupo
[§

= COm

nica con los demas

Spontineo/a

|
| Confia en los demis
| Es independiente de la opinidn de los demds

| Hace amigos e intenta mantenerlos

| Es tolerante en la relacion

| [_:_['I]P'.II"IIH con sus C[H'I'IP_:IIN.'I'US -

; Respeta la opinitn de los demds | |
| Se interesa por los demis

Forma de resolver los problemas de relacion

| Agrede

[ Dialoga || I |
| Recurre al educador |
| Recurre a otros [

Expone sus problem.
: Llora

Menomes

| Huye o se fuga

inhibe del problema

Observaciones
VALORES, ACTITUDES SOCIALES Y HABILIDADES PROSOCIALES
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ADAPTACION E INTEGR

ONTEXTOS SIGNIFIG

] NTEXT QAMILIAR
2. CONTEXTO ESCOLAR

(T AR

OLN3IIWIND3S A NOIOVAYISHO 3d OULSIDIY 'II OXIANV
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5. CONTEX
6. CONTEXTO
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/ AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS SIGMIFICATIVOS \
1.- CONTEXTO FAMILIAR

Evalyacion: 1= Nunpca = Poco J= A vecas 4= Frecuentemante 5= Siempro

tsunncion de fa realided familior

Thene informacein de s siimecion Temiliar

L
Yierha
l [hstinise g

Caomprende L s

an s e 52 sdende vinculedo sleciivomente

i erilarie (hmiifant

Observaciones

CONTEXTO FAMILIAR
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AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS

2.- CONTEXTO ESCOLAR / FORMATIVO

Evaluacién: 1= Nunca 2= Poco 3= A veces 4= Frecuentemente 5= Siempre

Integracion y adaptacion en el contexto escolar

Asiste regular y puntualmente a clase
Cuida los materiales y equipamiento escolur

Cumple las normas basicas del centro escolar

Respeta la autoridad de los profesores
Se relaciona bien con los profesores

Respeta a los comp:

eros

oni bien con los compaiieros

Tiene amigos dentro del contexto escolar

Se relaciona con compaiieros de clase fuera del horario escolar

Rendimiento Escolar: dificultades e intereses

Le da importancia a su rendimiento escolar

Tiene aptitudes y capacidades para enlrentarse a los contenidos escolures

Realiza los deberes escolares

Estudia s6lo y distribuye bien su ti

empo
Tiene habitos de estudio
Lisa y ¢

niza el material L‘hCi_‘hll"
Se esfuerza cuando ¢
Se concentra con facilidad

Aprueba la mayoria de las '.lhi.g_ﬂ_;_lllr_l__frl_‘f_

20 no le sale bien

Saca bue notas
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Percepcidn de su situacion escolar

Le gusta ir a la escucla

Considera que ir a ln escuela es beneficioso para élfella

iun contenlos con su L‘Uil'l'lrh\l'ii]i'l'll!:l'lll!

Cree que los/as profesores/as ¢

Cree que su profesoria se interesa por él/ella

Cree que en la escuela le ensefiaran ¢ utiles v necesarins

Es consciente de la necesidad de una titulacion para su paso al mundo laboral

Tiene intencion de contir estudiando después de la ensefianza obligatoria |

Observaciones

CONTEXTO ESCOLAR / FORMATIVO

\ | y
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AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS

3.- CONTEXTO LABORAL

Evaluacion: 1= Nunca 2= Poco 3= A veces 4= Frecuentemente 5= Siempre

Situacidn laboral

Conoce sus intereses, habilidades, actitudes y recursos para la ocupacion que quiere alcanzar |

( nrllh.v e

Relacio

caracteristicas del mercado labora

sUS recursos personales con las cara

profesionales

apaz de decidir sobre sus objetivos

0 mejorarks

La formacion estd avalada por cert

La formacion ha servido para la adqui
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S Lf'lii. |L .\lm\ an y €l msmo | |

Atribuye explicaciones causales correcta
dambito laboral, formativo vy de regulariz

Habitos de trabajo

Acude puntualmente ¢
Asiste con regularidad y
Acude a su puesto de trak

vy efectos que su conducta tiene en el |
ion de la documentacion

0S¢ .1u~.u1l 1 de \LI |'1UL~.1-! d;, lr1 y por causa justificada

y con un aspecto v aseo adecuados

Mantiene su capacid: uI de trabajo constante a lo I

Es
_Es capaz de realizar diferentes tares

capaz de organizar sus tareas y realizarlas LlL forma LIlL.lz
as dentro de su .lmhnn laboral
Conoce y utiliza correctamente las herramientas neces:

Mantienc una actitud correcta con sus compai

llnil [L'P

Es capaz de aceptar y afronts 1| -
_Posee capacidad de trabajar en equipo | i [

s capae de resolver de forma positiva los pn-Jh]L\ conflictos con sus Ll‘I'IIP‘l[‘lLJﬂ‘\ | . . | /
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Habilidades para la busqueda de empleo

Se encuentra motivado en su busqueda de vmplcu
Ha quumdn los conocimientos y habili os para la s qucd.:dc[ 1baj
Conoce las herramientas v recursos para ||L'\ ara I.\lhn la bisqueda de trabajo de forma

organizada y pl.imll-. ada

Cumple las normas basicas
Respeta la jerarquia
Se rLl.len.l hien con los maestros de tal

RL\[‘LI.I a los us:npm'n.m-. .
"n. rela

ona bien con los compaiieros
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Expres e immpcmlrmln.ulmuln

'lpiu\.u‘l'l.i U|'Jll|1ll]lll|i|d S que se hrmd‘ln en relacion ¢

Es consciente

) enita de su ]"uum de ll'd"‘ _\n por causa justifice
_\!.Ill.ll. a \ll Plll.‘!fﬂ l!&, “'.l 0 con un .lQ]\LLi[\ (4] \ldl.&.ll{llll“'
'\I.m'lluh_ su capacidad dL l|.:|1.:||u constante a lo largo de la jornada I.Jhum]

15 \h. Illnlld r.|| _V

'\I intiene una J\.L’IlLId \nrr 1 CON SUS companieros
Mantiene una actitud correcta con sus superiores

itiva los |1n\-ihlra conflictos con sus companeros | /

\I 5 L..|rw de resolver de forma
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/

Observaciones
CONTEXTO LABORAL

\

/
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AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS

4.- CONTEXTO RESIDENCIAL

Evaluacion: 1= Nunca 2= Poco 3= A veces 4= Frecuentemente 5= Siempre

| Conoce las normas |

| Interioriza las normas establecidas |
| ("umph: las normas |
| Mantiene la organizacién y ¢l orden |

Organizacidn y Participacion en Tareas de la Vida Cotidiana

Manejo del dinero

Mangjo de aparatos domésticos

Muestra interés_en lo relacionado con la cocina

ANIZArSE en cuanto a l_ll_ irins

s habilidades nec

1 s actividades

Tiene iniciativa

Se muestri entusiasta ¥ constanie
Finaliza las tareas correctamente

Se responsabiliza de sus tareas

Boicotea actividades de la vida cotidiana

Observaciones
CONTEXTO RESIDENCIAL
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AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS

5.- CONTEXTO COMUNITARIO

Evaluacion: 1= Nunca 2= Poco 3= A veces 4= Frecuentemente 5= Siempre

Conocimiento y utilizacion de los Recursos de la Comunidad

Conoce los recl
| Conoce los recursos educ

| Conoce los recursos de ater

> la comunidad
ivos de la comunidad -
ion primaria de la comunidad

| Utiliza los recursos e vos de la comunidad

| Utiliza los recursos culturales de la comunidad

Utiliza los recursos de atencion primaria

Participacion e Integracidn en la Vida Comunitaria

Permunece en ¢l barrio en su tiempo libre

Sus amigos son fundamentalmente de su barrio

Participa en actividades asociativas
Se implica en las
La familia pertenec

Mivi

ades que se organizan en ¢l barrio
gUN grupo o asociacion
La familia mantiene relaciones con el vecindario

Conoce las reglas bisicas de comporiamiento de la comunidad

Respeta la normativa de conviveneia ciudadana

Utiliza adecuadamente los recursos v espucios poblicos
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CONTEXTO COMUNITARIO
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AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS
6.- CONTEXTO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Evaluacion: 1= Nunca 2= Poco 3= A veces 4= Frecuentemente 5= Siempre

Conocimiento de los recursos

Conoce los recursos de ocio y tiempo libre de la comunidad
Manifiesta preferencias por determinados recursos

! Sabe elegir entre los diferentes recursos

Uso de espacios y equipamientos

Utiliza los recursos de ocio y tiempo libre de la comunidad
e cines
Frecuenta las casas de juventud y los proyectos PIEE

cuenta los parques |

Usa las instalaciones deportiva

Tiende a elegi

actividade

Tiende a utilizar ac :

Dispone de las
Participa en las actividades grupale:
Realiza actividades individuales
Tiene iniciativa para proponer acti
Participaen | i
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Valora su esfuerzo
Valora el esfuerzo de los demis

Le gusta competir

Observaciones
CONTEXTO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

\_ Y,
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ANEXO III. PLAN GENERAL DE ACTUACION EDUCATIVA
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ANEXO III

PLAN GENERAL DE ACTUACION EDUCATIVA
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concerTO .

Documento que recoge las intenciones educativas generales en el proceso de intervencion con el menor, asi como
la planificacion y organizacion general de la intervencion a largo plazo. Se trata de pensar la intervencion mas ade-
cuada marcando los objetivos generales de la misma, indicando las areas de intervencion prioritarias, sefialando
qué recursos van a ser necesariso tener en cuenta y los plazos de tiempo estimados.

QUIEN Lo ReALIZA

El educador de referencia del/la menor en colaboracion con el equipo educativo del recurso.

cuAnDo I

Una vez completada la Evaluacion Inicial, y previo a la elaboracién de los Proyectos Educativos Individualizados.
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FECHA:

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

CENTRO

DIRECCION
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TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA

FECHA DE ENTRADA

PROFESIONAL DE REFERENCIA
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CTOS SIGNIFICATIVOS

AREA DE DESARROLLO PERSONAL
Cognitivo-intelectual
Afectivo-emocional
Habilidades instrumentales
Desarrollo fisico y salud
Valores y actitudes

Savorecedores problemiticos
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Resulta

Javorecedores

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS
CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS

Familar

Escolar-formativo
Labaoral
Residencial
Comunitario

Ocio v tiempo libre

problemiticos

/
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2. Priorizacion de necesidades y secuencia de actuacion
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/

ACCIONES

\

PLANTEAMIENTOS DE TRABAJO
RECURSOS TEMPORALIDAD

/
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Va Y

Revisiones del Plan General de Actuacion Educativa

Fecha Observaciones
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ANEXO IV

PROYECTO EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.

62



concerTO .

Documento que recoge la planificacion y organizacién de la intervencion a desarrollar con el menor hasta la
consecucion de los objetivos establecidos, relacionados con la promocion de niveles suficientes de autonomia
y con la capacidad para independizarse del sistema.

Se trata de planificar y organizar la intervencion a seguir, marcando los objetivos de la misma, indicando las areas
de intervencion prioritarias, sefialando qué recursos es preciso utilizar, cual serd el desarrollo de la intervencion
y los plazos de tiempo estimados.

QUIEN Lo ReALIZA

El educador tutor de referencia del/la menor en colaboracion con el equipo educativo del recurso.

cuAnDO I

Una vez completada la Evaluacion Inicial.
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FECHA:

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

CENTRO
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DIRECCION

TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA

FECHA DE ENTRADA

PROFESIONAL DE REFERENCIA
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

. COGNITIVO-INTELECTUAL
!2. AFECTIVO EMOCIONAL
[3. HABILIDADES INSTRUMENTALES
|4, FISICO Y DE LA SALUD
|S. VALORES Y ACTITUDES

OBJETIVO/S GENERAL/ES DEL AREA

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GLOBALES PARA EL TRABAJO EN
EL AREA
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OBSERVACIONES
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§ D DESARROLLO PERSOM AL

DGNITIVO INTELECTUAL

OBIETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS

EVALUACION

CONTENIDOS

/
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

2.~ AFECTIVO - EMOCIONAL

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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EVALUACION

________________CONTENmDOS |
| ACTIVIDADESYTIEMPOS |
_________________RECURSOS |
______________EvawacoN
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AREA DE DESARROLLO PERSONA]L

3.- HABILIDADES INSTRUMENTALES

OBJETIVOS

Npi|w|w

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

4.- DESARROLLO FISICO Y SALUD

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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. EvALbACION |

EVALUACION
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

5.- VALORES Y ACTITUDES

OBJETIVOS

nilpl|w| M|

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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4 )

AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS
SIGNIFICATIVOS

CONTEXTD FAMILIAR

CONTEXTD ESCOLAR/FORMATIVOD

CONTEXTO LABORAL )

CONTEXTO RESIDENCIAL

CONTEXTO COMUNITARIO

CONTEXTO DE OCIO ¥ TIEMPD LIBRE

OBJETIVO/S GENERAL/ES DEL AREA

O A e | B =

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GLOBALES PARA EL TRABAJO EN
EL AREA
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AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS

1.- FAMILIAR

1

2|
3. |
4. |
5. |

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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RECURSOS

EVALUACION

\_ >

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.

72



AREA DE DESARROLLO PERSONAL

2.- ESCOLAR / FORMATIVO

OBJETIVOS

IBIGIE

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

3.- LABORAL

OBJETIVOS

IRIGIE

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

4.- RESIDENCIAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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5. | .
. CONTENmOS |
| ACTIVIDADESYTIEMPOS |
_________________RectRsOs
___________EvAwacoN |
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

5.- COMUNITARIO

OBJETIVOS
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CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

6.- OCIO Y TIEMPO LIBRE

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES Y TIEMPOS
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4 N\
COMPROMISO DE TRABAJO EDUCATIVO-FORMATIVO
INDIVIDUALIZADO

NOMBRE
APELLIDOS
CENTRO
Direccién

Y

(educador/a-tutor/a de referencla o sus educadores)
Reunidos/as el dia:
ACUERDAN:

Trabajar durante

periodo durante & gue s2 establece el comprofmisa)
q

los contenidos que se especifican en este P.E.1L.
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Los abajo firmantes se comprometen a realizar_este
trabajo desde el dia de la firma hasta el dia

(fecha en la que finaliza &l compromiso)

¥ lo firman las partes interesadas.

Zaragoza, a || de | lde ||

Fdo: Fdo:

\_ /
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ANEXO V

REGISTRO ACUMULATIVO
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concerTO .

Archivo sistematico de toda la informacion que vaya apareciendo acerca del menor sobre las areas de adaptacion
e integracion en contextos significativos y en las areas de desarrollo personal.

Conocimiento actualizado de datos basicos, hechos u observaciones de interés para el menor y los profesionales
en el desempeio de sus tareas. De manera que cualquier persona que retome el caso, ya sea por turnos o por
sustitucion, pueda conocer inmediatamente la situacion general del menor desde los datos mas estables y perma-
nentes hasta las novedades mas recientes.

QUIEN Lo ReALIZA

Todos aquellos profesionales que estén en contacto con el menor y tengan alguna responsabilidad educativa en
relacion con las areas observadas.

cuAnDO I

Cada vez que haya un dato nuevo, suceda un hecho u observacion de interés.
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Nombre y Apellidos: Fecha de Nacimiento:

Coordinador /a: Acogimiento Residencial:
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Educador de referencia ‘

D.N.I. | N.I.Fj ‘ N.I.E‘

Pasaporte

Nacionalidad

Tarjeta sanitaria

\_ Y,
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Mombre y Apeliidos:

1.- CAPACIDADES COGNITIVO INTELECTUALES

Habilidades intelectuales bdsicas (atencién, concentracién, riay fento)
Habilidades lingiisticas {conocimiento, expresion de bulario, escritura y lectura)
Habilidades psic L (esq corporal y motricidad)

Habilidades de aprendizaje ( idos formales e inf tes)

DATOS BASICOS

POSIBLES DIAGNOSTICOS (Tipo y grado)
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DATOS DE INTERES:

N . . N/
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Nombre y Apellidos: ‘

2.- AFECTIVO EMOCIONAL

Estado emocional

Autoconcepto y autoestima

Autocontrol

Expresion de sentimientos

Adquisicién de vinculos afectivos de referencia seguros
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Mombre y Apellidos:

3.- HABILIDADES INSTRUMENTALES

Hédbitos de aseo e higiene personal

Habitos de orden y limpieza

Hibitos de suefio

Habitas y ejo de ad i cion de la propia economia
Conocimi jo de la situacion admini: ivo-legal

i 4
Hébitos de comportamiento social
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DATOS BASICOS

Situacién administrativo-legal

N° cuenta ‘

bancaria Sucursal ‘ c/

Nombre del disponente

DATOS DE INTERES:

\_ /
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Nombre y Apellidos:

4.- FISICO Y DE LA SALUD

Educacidn para la salud (prevencién y tratamiento de toxic I prevencién, diagnéstico y
tratamiento de disfunciones; habitos y normas saludabl prendizaje y ia en la utilizacién de
los recursos sanitarios).

Educacion 1 (inf ién, p ion, tratamiento y imiento de los recursos especificos,
control de natalidad).

Hébitos de nutricién y alimentacién.
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DATOS BASICOS

Centro de salud | | Doctor|
Horario atencién | | Tarjeta sanitari;I
Grupo sanguineo | Alergias|

Vacunas realizadas

Vacunaciones pendientes

Régimen alimenticio

Enfermedad | | Medicacién.I | Dosis.|.

DATOS DE INTERES:

\ /
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[ Nombre y Apellides: ‘

5.- DESARROLLO DE VALORES, ACTITUDES SOCIALES Y HABILIDADES

PROSOCIALES
Valores y actitudes sociales.
Conductas y habilidades pr iales (grupo de relacion, rol en el grupo de iguales, relacién con iguales
y adultos, actitud ante los compafieros, formas de resolver problemas de relacién).

DATOS BASICOS
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Practica religiosa Lugar Horario .

Medida judicial Fecha resolucion Fecha inicial Fecha final

Educador de medio abierto |_

DATOS DE INTERES:

\_ /
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1.- FAMILIAR
Asuncién de la realidad familiar.
Elab iGn de la sep iGn definitiva,
Desarrolio de vil lacii fecti
Referentes
DATOS BASICOS
| Relacién

Parentesco Nombre y apellidos Direccion Teléfono

Si/No

o
>
[
5
=
=
=
O
<
o
(4
=
()
o}
)
wl
(-4
>
o
x
wl
=
<

:Situacién legal: tutela, posibles visitas, lugar, etc.

DATOS DE INTERES:
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/ Nombre y Apellidos: \

2.- ESCOLAR / FORMATIVO

Integracidn y adaptacion al contexto escolar (rendimiento escolar, dificultades e intereses)
Situacién escolar: educacién obligatoria, formacién profesional, bachillerato.
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Centro formativo | | curso]

Direccién | Teléfono |

Tutor | Horario tutorias |
Orientador |

Tifno. Compafieros

Fecha inicio [ : Fecha fin |
Centro formativo | | CUrsol

Direccién [ [ Teléfono|
Tutor | | Horario tutorias |

Orientador |

Tifno, Compafieros

Fecha inicio k [ Fecha fin|

DATOS DE INTERES:

Q —4
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/ Nombre y Apellidos: \

3.- LABORAL
Integracidn y adaptacidn al cont !abaral y/o profesional, (Situacién laboral, grado de formacién y
pmparacfén, pe idn de su sii hdbitos de trabajo, habilidades de bisqueda de

) rher p

en acﬂwdades laborales, dificultades e intereses, itinerarios
labnﬁlles v/o formativos de .fnsertfén!.

DATOS BASICOS

Permiso trabajo | | Expedido|
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Tarjeta desempleo |
DATOS PERSONALES M.E.N.A. (Menores Extranjeros No Acompanados)

NIE | Permiso de residencia y excepcién de autorizaciéon de trabajo:

Fecha ‘ [Fecha | [Fecha ‘

concesion | reconocimiento | | finalizacién |

Permiso Residencia | Permiso Trabajo |

Fecha Fecha Fecha

concesion reconocimiento finalizacién

Empresa Tipo contrato] .

Responsable | I Te!éforlo'|_

|

Direccion | | Teléfono|
|
|

Compafieros

Horarios y turnos de trabajo

Fecha ini;:it_) | iﬁgt_:ha ﬁn|_

Empresa | Tipo contrato |
Direccién | | Teléfono| .
Responsable | | Teléfono|

‘Compaiieros |

Horarios y turnos de trabajo

Fecha inicio | | Fecha fin |

\_ | y

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.
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DATOS DE INTERES:

\

\
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Nombre y Apeliidos: ‘ \

4.- RESIDENCIAL

4 partfdpl en actividades y tareas de la vida cotidiana).

Asimilacién de la nor del apoyo residi ial (conoce y ple las , respeta los terial
y pertenencias, instalaciones y espacios ¢ e I , respeta tos u opinit de
los demas, etc.)

Participacion en la vida cotidiana del apoyo residencial (Muestra iniciativa, parte tareas, decisi

TELEFONOS DE EMERGENCIA

Centro

Director Centro

| Telé-fono [

Servicio 24 horas

Coordinador

Otros

DATOS DE INTERES:

4

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.



/ Nombre y Apellidos: \

5.- COMUNITARIO

Ci i y utilizacién de recursos comunitarios (recursos ed v/o les, recursos de
atencidn primaria y de servicios sociales).
Participacién e integracién en la vida comunitaria cotidiana (Relacién con los inos, uso de espacii

y bienes publicos y comunitarios).

RECURSOS QUE UTILIZA HABITUALMENTE

Recurso ‘ Direccioén Teléfono Responsable Horario
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Carnet joven. Otros:

DATOS DE INTERES:

\ y
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/ Nombre y Apellidos: \

6.- OCIO Y TIEMPO LIBRE

Conocimi y utilizaclén de los recursos comunitarios de ocio y tiempo libre.
Participacion en ac des lidico-deportivas.
Uso de espacios y bienes piiblicos y comunitarios en este contexto.

DATOS BASICOS

N® Carnet biblioteca | N° Carnet estudiante]

Asociaciones a que
pertenece

ACTIVIDADES HABITUALES QUE REALIZA

Actividad | Lugar | Teléfono | Responsable
| | | |
[ [ i
| i i
| [ |
Actividad de verano | |  Fecha|
_Entidacl _ | | Lugar_i

DATOS DE INTERES:

\ 4
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AREA J [ HOJA N"j

REGISTRO DE INCIDENCIAS

FECHA Y

PROFESIONAL ANOTACION
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ANEXO VI. INFORME EDUCATIVO DE SEGUIMIENTO

IMAGEN GRAFICA
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ANEXO VI

INFORME EDUCATIVO DE SEGUIMIENTO
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concerTO .

Documento basico donde se refleja el seguimiento de los objetivos y la evolucién del menor o joven en su proceso
personal de preparacion para la autonomia. Constituye un instrumento de trabajo que proporciona informacion
sobre el grado de consecucion de los objetivos programados, la eficacia o eficiencia de las actuaciones e informa
de las relaciones existentes entre los diferentes elementos que intervienen en el programa.

QUIEN Lo ReALIZA

El educador de referencia responsable de la elaboracion y seguimiento del P.E.I. en colaboracion con el equipo
educativo del recurso.

cuANDO I

Semestralmente deberd remitirse a los Servicios Provinciales de Proteccion del IASS a la atencion del Educador
Coordinador responsable del caso.

PROVECTO D€ ANJTONOMATA PERSON AL. CARPETA TECNICA.
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Mombre y Apellidos: Fecha de Nacimiento: | N® Expediente;
Residencia:
Fecha:
A A
Educador/a de referencia: | Educador Coordinador del caso:
Tiempo que lleva hasta la fecha en le centro: | Fecha Ingreso en el recurso:

|AREA DE DESARROLLO PERSONAL

1. COGNITIVO-INTELECTUAL

2. AFECTIVO EMOCIONAL

3. HABILIDADES INSTRUMENTALES

4. FISICO Y DE LA SALUD

5. DESARROLLO DE VALORES Y ACTITUDES
|AREA DE ADAPTACION E INTEGRACION EN CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS
. CONTEXTO FAMILIAR

. CONTEXTO ESCOLAR/FORMATIVO

. CONTEXTO LABORAL

. CONTEXTO RESIDENCIAL

. CONTEXTO COMUNITARIO

. CONTEXTO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
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Detallar los objetivos planteados en cada una de las dreas.

Indicar el grado de consecucién de los objetivos. Hacer referencia a aquellos que estén totalmente
alcanzados, a los que se estdn trabajando como prioridad y a aquellos que pr una dificulta
especial para ser conseguidos.

Comentar en general las actuaciones que se han llevado a cabo y los cambios mas significativos que
han podido producirse en cada drea.

\ /

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.
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VALORACION

Ci tar la ién global del caso, grado de plimi de los
intervencidn y justificacién del grado de :

jeti generales de la
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PROPUESTA DE ACTUACION
Propuesta y fustificacion de las actuaciones que el menor o joven p i para egul una']
adecuada racidn de su autonomia al
Fdo.: ‘

PROVECTO D€ AAJTONOMMIA PERSON AL, CARPETA TECNICA.
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